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pour les dirigeants, managers
et professionnels.

Sessions de Septembre 
à Novembre 2026 — Dakar
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Les entreprises évoluent dans un environnement marqué par de nouvelles 

exigences : transformation des métiers, évolution des attentes des collaborateurs, 

pression sur la performance et ouverture à l’international.

Dans ce contexte, la formation ne doit plus être considérée comme une action 

ponctuelle. Elle doit produire des changements visibles dans les pratiques, les 

décisions et les résultats.

Le programme Executive Learning 2026 accompagne les dirigeants, managers et 

professionnels dans le développement de compétences directement applicables 

au sein de leur organisation.

Les compétences de demain
se développent aujourd’hui.

Notre engagement

��
Des�
formations�
pratiques�

� 
Des intervenants 
expérimentés

� 
Des outils 
immédiatement 
mobilisables

� 
Des compétences 
durables



jƲȷ٪ƫǛǌ˚ƤɍǳɅƳȷ٪ȯƲǾƤȉǾɅȯƳƲȷ٪ȬƇȯ٪ǳƲȷ٪ȉȯǍƇǾǛȷƇɅǛȉǾȷ٪ǾƲ٪ɥǛƲǾǾƲǾɅ٪ȬƇȷ٪ɅȉɍǬȉɍȯȷ٪ƫىɍǾ٪ǼƇǾȮɍƲ٪

de compétences techniques. 

Elles sont souvent liées à la capacité des professionnels à communiquer, à fédérer, à déci-

der, à manager la performance et à accompagner les transformations.

�ǕƲɶ٪ Ǜ¯ɅƇǌ˚ǾǍ٪ �ȉǼȬƇǾɬؙ notre ambition est d’aller au-delà de la transmission de 

connaissances. Nous concevons des parcours permettant aux participants de travailler 

sur leurs pratiques, de confronter leurs  expériences et de repartir avec des outils utili-

sables dans leur environnement professionnel. 

Le programme Executive Learning 2026 répond à une ambition simple : permettre aux 

entreprises et aux professionnels de transformer les compétences en résultats durables.

Amy Cira Lo

Former les talents pour 
renforcer les organisations

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
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Directrice Générale
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  le recrutement stratégique ;

  la formation professionnelle ;

  le conseil RH ;

  l’évaluation des compétences ;

  le développement des talents ;

  l’accompagnement des managers.

Une expertise RH au service de la performance humaine

Ǜ¯ɅƇǌ˚ǾǍ٪�ȉǼȬƇǾɬ٪ƳɥȉǳɍƲ٪Ƈɍ٪ȷƲǛǾ٪ƫɍ٪GȯȉɍȬƲ٪½ƇǳƲǾɅƇ٪¤ȯȉؙ٪ɍǾ٪ƳƤȉȷɬȷɅǁǼƲ٪

spécialisé dans :

Notre connaissance du marché de l’emploi et des problématiques RH nous 

permet de concevoir des formations adaptées aux réalités des entreprises, 

des institutions et des professionnels.

Nous ne formons pas uniquement pour transmettre.

Nous formons pour faire évoluer les pratiques.

Notre 
expertise



  Managers
 ٪�ǕƲǌȷ٪ƫƲ٪ȬȯȉǬƲɅ
  Responsables RH
 ٪�ƇƫȯƲȷ
  Entrepreneurs
  Futurs managers
 ٪¤ȯȉǌƲȷȷǛȉǾǾƲǳȷ٪ƲǾ٪ƳɥȉǳɍɅǛȉǾ

Vous souhaitez inscrire plusieurs collaborateurs ?

Demandez une proposition adaptée à vos objectifs et à votre effectif.

À QUI S’ADRESSENT LES FORMATIONS ?

Des parcours conçus pour celles
et ceux qui portent la performance

  Directeurs Généraux
  Directeurs des Ressources Humaines
  Directeurs Administratifs et Financiers
  Responsables Formation
  Directeurs opérationnels
  Responsables des talents

Entreprises

Managers et professionnels
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NOTRE APPROCHE PÉDAGOGIQUE

Des formations orientées vers l’action
�ǕƇȮɍƲ٪ȬƇȯƤȉɍȯȷ٪ƤȉǼƣǛǾƲ٪ȬǳɍȷǛƲɍȯȷ٪ǼȉƫƇǳǛɅƳȷ٪ؚ

Des apports ciblés

jƲȷ٪ƤȉǾƤƲȬɅȷ٪ǛǾƫǛȷȬƲǾȷƇƣǳƲȷ٪ȷȉǾɅ٪ȬȯƳȷƲǾɅƳȷ٪ƫƲ٪ǼƇǾǛǁȯƲ٪

claire et directement reliée aux réalités professionnelles.

Des cas pratiques

Les participants travaillent sur des situations inspirées de problématiques 

réelles d’entreprise.

Des mises en situation

eƲɍɫ٪ƫƲ٪ȯȌǳƲؙ٪ȷǛǼɍǳƇɅǛȉǾȷؙ٪ƲɫƲȯƤǛƤƲȷ٪˚ǳǼƳȷ٪ƲɅ٪ƳɅɍƫƲȷ٪ƫƲ٪ƤƇȷ٪ȬƲȯǼƲɅɅƲǾɅ٪

de passer rapidement de la théorie à la pratique.

Des outils opérationnels

GȯǛǳǳƲȷ٪ƫىƇǾƇǳɬȷƲؙ٪ǼȉƫǁǳƲȷ٪ƫƲ٪ɅƇƣǳƲƇɍɫ٪ƫƲ٪ƣȉȯƫؙ٪ǼƳɅǕȉƫƲȷ٪ƫƲ٪ƤȉǼǼɍǾǛƤƇɅǛȉǾ٪

et supports pratiques sont remis aux participants.

Des échanges entre pairs

Les expériences des participants deviennent une ressource pédagogique 

et favorisent l’apprentissage collectif.

Une évaluation des acquis

Les compétences développées sont évaluées tout au long du parcours.

1
2
3
4
5
6



Retrouvez nos prochaines sessions de formation

Lieu : Dakar

Anglais professionnel
5 septembre au 28 
novembre 2026

24 et 25 septembre 2026

3, 10 et 17 octobre 2026

5, 12 et 19 novembre 2026

26 et 27 novembre 2026

Parcours de 
3 mois

Masterclass de
2 jours

3 samedis

3 sessions

Masterclass de
2 jours

Leadership

Management des équipes

Stratégie salariale

Réduire le turnover & 
˚ƫƳǳǛȷƲȯ٪ǳƲȷ٪ɅƇǳƲǾɅȷ

Formation Date Format
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jƲȷڑƲǌǌƲƤɅǛǌȷڑȷȉǾɅڑɥȉǳȉǾɅƇǛȯƲǼƲǾɅڑǳǛǼǛɅƳȷڑƇ˶ǾڑƫƲڑ
favoriser les échanges et la pratique.

Calendrier
2026

Demandez le programme détaillé ou 
réservez votre place auprès de notre 
équipe.
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Prenez la parole avec assurance dans un environnement international

Informations essentielles

Public Prérequis

�ȉǼȬȯƲǾƫȯƲ٪ǳىƇǾǍǳƇǛȷ٪ǾƲ٪ȷɍǌ˚Ʌ٪Ȭǳɍȷؘ

%ƇǾȷ٪ǳƲȷ٪ȯƳɍǾǛȉǾȷؙ٪ǳƲȷ٪ǾƳǍȉƤǛƇɅǛȉǾȷؙ٪ǳƲȷ٪ȬȯƳȷƲǾɅƇɅǛȉǾȷ٪ȉɍ٪ǳƲȷ٪ƳƤǕƇǾǍƲȷ٪ƇɥƲƤ٪

ƫƲȷ٪ȬƇȯɅƲǾƇǛȯƲȷ٪ǛǾɅƲȯǾƇɅǛȉǾƇɍɫؙ٪ǳƲȷ٪ȬȯȉǌƲȷȷǛȉǾǾƲǳȷ٪ƫȉǛɥƲǾɅ٪ȬȉɍɥȉǛȯ٪ȷىƲɫȬȯǛǼƲȯ

ƇɥƲƤ٪ƤǳƇȯɅƳؙ٪ȬȯƳƤǛȷǛȉǾ٪ƲɅ٪ƤȯƳƫǛƣǛǳǛɅƳؘ

Cette formation permet de développer un anglais directement applicable 

aux situations professionnelles.

Dates :٪ƫɍ٪׃٪ȷƲȬɅƲǼƣȯƲ٪Ƈɍ٪׆׀٪ǾȉɥƲǼƣȯƲ٪ׄ׀־׀

Durée : 3 mois

Format :٪ȬƇȯƤȉɍȯȷ٪ƫƲ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾ

½ƇȯǛǌ٪ǛǾɅƲȯƲǾɅȯƲȬȯǛȷƲȷ٪ؚ٪

170 000 FCFA par participant
UǾɅȯƇعƲǾɅȯƲȬȯǛȷƲ٪ؚ٪ȷɍȯ٪ƫƲɥǛȷ

ANGLAIS 
PROFESSIONNEL 

¤ȯȉǌƲȷȷǛȉǾǾƲǳȷؙ٪ƲǾɅȯƲȬȯƲǾƲɍȯȷؙ٪

ǬƲɍǾƲȷ٪ȬȯȉǌƲȷȷǛȉǾǾƲǳȷ٪ƲɅ٪

ƤȉǳǳƇƣȉȯƇɅƲɍȯȷ٪ƫىƲǾɅȯƲȬȯǛȷƲȷ٪ȬȯǛɥƳƲȷؙ٪

ƫى�vG٪ȉɍ٪ƫىǛǾȷɅǛɅɍɅǛȉǾȷ٪ȬɍƣǳǛȮɍƲȷؘ

%ǛȷȬȉȷƲȯ٪ƫƲ٪ƤȉǾǾƇǛȷȷƇǾƤƲȷ٪ƫƲ٪ƣƇȷƲ٪
ƲǾ٪ƇǾǍǳƇǛȷ٪ǍƳǾƳȯƇǳؙ٪ƫɍ٪ǾǛɥƲƇɍ٪ǌƇɍɫ٪
ƫƳƣɍɅƇǾɅ٪Ƈɍ٪ǾǛɥƲƇɍ٪
ǛǾɅƲȯǼƳƫǛƇǛȯƲؘ



�٪ǳىǛȷȷɍƲ٪ƫƲ٪ǳƇ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾؙ٪
vous serez capable de :

  simulations de réunions ;

  jeux de rôle professionnels ;

  ateliers de rédaction ;

  exercices de présentation et de négociation ;

  situations adaptées au secteur des participants.

  enregistrements audio ;

 ٪ƫƳƣȯǛƲ˚ǾǍȷ٪ȬƲȯȷȉǾǾƇǳǛȷƳȷ٪؛

Méthodes pédagogiques
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Résultats & Programme

ANGLAIS 
PROFESSIONNEL 

  prendre la parole avec davantage d’assurance ;

  participer à une réunion ou à un comité de projet en anglais ;

  rédiger des courriels, notes et mémos professionnels ;

  présenter un projet ou soutenir un pitch ;

  conduire des échanges commerciaux ;

  négocier avec des partenaires anglophones ;

  utiliser un vocabulaire adapté à votre environnement professionnel.
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Prérequis

Devenez le leader que vos équipes ont envie de suivre

Informations essentielles

Public Prérequis

Dates : 24 et 25 septembre 2026

Durée : 2 jours

Format : masterclass immersive

½ƇȯǛǌ٪ǛǾɅƲȯƲǾɅȯƲȬȯǛȷƲȷ٪ؚ٪

255 000 FCFA par participant
Intra-entreprise : sur devis

LEADERSHIP

Directeurs, managers, `

entrepreneurs, dirigeants d’ONG et 

hauts fonctionnaires.

Encadrer une équipe ou se 

préparer à exercer des fonctions de 

management ou de direction.

Les entreprises ne manquent pas nécessairement de managers. 

Elles ont surtout besoin de professionnels capables de donner une direction, 

ƫƲ٪ƤȯƳƲȯ٪ǳƇ٪ƤȉǾ˚ƇǾƤƲ٪ƲɅ٪ƫƲ٪ǼȉƣǛǳǛȷƲȯ٪ǳƲȷ٪ƳȮɍǛȬƲȷ٪ƫƇǾȷ٪ǳƲȷ٪ȬƳȯǛȉƫƲȷ٪ƲɫǛǍƲƇǾɅƲȷؘ

�ƲɅɅƲ٪ǼƇȷɅƲȯƤǳƇȷȷ٪ƇǛƫƲ٪ǳƲȷ٪ȬƇȯɅǛƤǛȬƇǾɅȷ٪ƙ٪ȯƲǾǌȉȯƤƲȯ٪ǳƲɍȯ٪ȬȉȷɅɍȯƲؙ٪ǳƲɍȯ٪ǛǾ˛ɍƲǾƤƲ٪ƲɅ٪ǳƲɍȯ٪

capacité à fédérer.

ɍǾ٪ƳƤȉȷɬȷɅǁǼƲ٪ȷȬƳƤǛƇǳǛȷƳ٪ƫƇǾȷ٪ؚ



Expérience pédagogique
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LEADERSHIP

�٪ǳىǛȷȷɍƲ٪ƫƲ٪ǳƇ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾؙ٪ɥȉɍȷ٪ȷƲȯƲɶ٪ƤƇȬƇƣǳƲ٪ƫƲ٪ؚ

Résultats & Programme

�ɍɅȉƫǛƇǍǾȉȷɅǛƤ٪ƫɍ٪Ȭȯȉ˚ǳ٪ƫƲ٪
leadership ;

Simulations de situations 
managériales ;

Exercices de communication ;

Études de cas ;

Ateliers de feedback ;

Échanges entre dirigeants et 
managers.

 ٪ǛƫƲǾɅǛ˚Ʋȯ٪ɥȉɅȯƲ٪ȷɅɬǳƲ٪ƫƲ٪ǳƲƇƫƲȯȷǕǛȬ٪؛

 ٪ƇƫƇȬɅƲȯ٪ɥȉɅȯƲ٪ȬȉȷɅɍȯƲ٪Ƈɍɫ٪Ȭȯȉ˚ǳȷ٪ƫƲ٪ɥȉȷ٪ƤȉǳǳƇƣȉȯƇɅƲɍȯȷ٪؛

  communiquer une vision claire et mobilisatrice ;

 ٪ȯƲǾǌȉȯƤƲȯ٪ɥȉɅȯƲ٪ǛǾ˛ɍƲǾƤƲ٪ȷƇǾȷ٪ȯƲƤȉɍȯǛȯ٪Ƈɍ٪ȯƇȬȬȉȯɅ٪ƫƲ٪ǌȉȯƤƲ٪؛

 ٪ƫƳɥƲǳȉȬȬƲȯ٪ǳƇ٪ƤȉǾ˚ƇǾƤƲ٪Ƈɍ٪ȷƲǛǾ٪ƫƲ٪ǳىƳȮɍǛȬƲ٪؛

  prendre des décisions dans des situations complexes ;

  désamorcer les crises interpersonnelles avant qu’elles n’affectent les 

résultats.



Informations essentielles
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Être un expert dans son métier ne prépare pas automatiquement à manager.

jƲ٪ǼƇǾƇǍƲȯ٪ƫȉǛɅ٪ƇȬȬȯƲǾƫȯƲ٪ƙ٪ƫƳǳƳǍɍƲȯؙ٪ƤǳƇȯǛ˚Ʋȯ٪ǳƲȷ٪ȯƲȷȬȉǾȷƇƣǛǳǛɅƳȷؙ٪ƫȉǾǾƲȯ٪

ƫɍ٪ǌƲƲƫƣƇƤǯؙ٪ǍƳȯƲȯ٪ǳƲȷ٪Ȭȯȉ˚ǳȷ٪ƫǛǌ˚ƤǛǳƲȷ٪ƲɅ٪ȷɍǛɥȯƲ٪ǳƇ٪ȬƲȯǌȉȯǼƇǾƤƲ٪ȷƇǾȷ٪ɅȉɍɅ٪ƤȉǾɅȯȌǳƲȯؘ

�Ʋ٪ȬƇȯƤȉɍȯȷ٪ƇȬȬȉȯɅƲ٪Ƈɍɫ٪ǼƇǾƇǍƲȯȷ٪ƫƲȷ٪ǼƳɅǕȉƫƲȷ٪ƤȉǾƤȯǁɅƲȷ٪Ȭȉɍȯ٪ȷɅȯɍƤɅɍȯƲȯ٪

le travail collectif et renforcer l’autonomie.

Public

Prérequis

Dates : 3, 10 et 17 octobre 2026

Durée : 3 samedis consécutifs

Format : parcours de développement managérial

½ƇȯǛǌ٪ǛǾɅƲȯƲǾɅȯƲȬȯǛȷƲȷ٪ؚ 275 000 FCFA par participant
Intra-entreprise : sur devis

Faites progresser vos équipes sans augmenter votre charge mentale

MANAGEMENT

DES EQUIPES

Public Prérequis
�ǕƲǌȷ٪ƫƲ٪ȬȯȉǬƲɅؙ٪ȷɍȬƲȯɥǛȷƲɍȯȷ٪ƫƲ٪

ɅƲȯȯƇǛǾؙ٪ƲǾɅȯƲȬȯƲǾƲɍȯȷ٪ƲɅ٪ǬƲɍǾƲȷ٪

managers.

Avoir la responsabilité directe d’au 

moins un collaborateur.
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Méthodes pédagogiques

Management des équipes

�٪ǳىǛȷȷɍƲ٪ƫƲ٪ǳƇ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾؙ٪ɥȉɍȷ٪ȷƲȯƲɶ٪ƤƇȬƇƣǳƲ٪ƫƲ٪ؚ

Résultats & Programme

  Études de cas managériaux ;

  Simulations d’entretiens ;

  Résolution de situations 
complexes ;

  eƲɍɫ٪ƫƲ٪ȯȌǳƲ٪˚ǳǼƳȷ٪؛

  Exercices de délégation ;

  Création d’une charte d’équipe 
personnalisée.

  adapter votre management au niveau d’autonomie de chaque 
collaborateur ;

  ˚ɫƲȯ٪ƫƲȷ٪ȉƣǬƲƤɅǛǌȷ٪ƤǳƇǛȯȷ٪؛

  ƫƳǳƳǍɍƲȯ٪ƇɥƲƤ٪ƫƇɥƇǾɅƇǍƲ٪ƫىƲǌ˚ƤƇƤǛɅƳ٪؛

  structurer les méthodes de travail de l’équipe ;

  améliorer la coordination ;

  donner un feedback utile ;
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Informations essentielles

Prérequis

Une politique salariale ne consiste pas uniquement à augmenter les salaires.

Elle doit garantir l’équité, soutenir la performance, maîtriser la masse salariale 

et renforcer l’attractivité de l’organisation.

�ƲɅɅƲ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾ٪ƇƤƤȉǼȬƇǍǾƲ٪ǳƲȷ٪ƫƳƤǛƫƲɍȯȷ٪ƫƇǾȷ٪ǳƇ٪ȷɅȯɍƤɅɍȯƇɅǛȉǾ٪ƫىɍǾƲ٪ȬȉǳǛɅǛȮɍƲ٪

ƫƲ٪ȯƳǼɍǾƳȯƇɅǛȉǾ٪ƤȉǕƳȯƲǾɅƲ٪ƇɥƲƤ٪ǳƲɍȯ٪ȷɅȯƇɅƳǍǛƲ٪ƲɅ٪ǳƲɍȯȷ٪ƤȉǾɅȯƇǛǾɅƲȷ٪˚ǾƇǾƤǛǁȯƲȷؘ

Dates : 5, 12 et 19 novembre 2026

Durée : 3 sessions

Format :٪ȬƇȯƤȉɍȯȷ٪ƇǾƇǳɬɅǛȮɍƲ

½ƇȯǛǌ٪ǛǾɅƲȯƲǾɅȯƲȬȯǛȷƲȷ٪ؚ٪

260 000 FCFA par participant
Intra-entreprise : sur devis

Construisez une politique de rémunération attractive et durable

STRATÉGIE 
SALARIALE

Public Prérequis
%ǛȯƲƤɅƲɍȯȷ٪GƳǾƳȯƇɍɫؙ٪%§Oؙ٪%ǛȯƲƤ-

teurs Financiers et entrepreneurs.

Maîtriser les notions essentielles 

de gestion budgétaire.
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Méthodes pédagogiques

Stratégie salariale 

�٪ǳىǛȷȷɍƲ٪ƫƲ٪ǳƇ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾؙ٪ɥȉɍȷ٪ȷƲȯƲɶ٪ƤƇȬƇƣǳƲ٪ƫƲ٪ؚ

Résultats & Programme

  modélisations sur Excel ;

  étude de grilles salariales ;

  simulations de négociation 
de benchmarking ;

  cas de restructuration ;

  simulations de négociation 
de packages ;

 ٪ƇǾƇǳɬȷƲ٪ƫƲȷ٪ǛǼȬƇƤɅȷ٪ȷɍȯ٪ǳƇ٪
masse salariale.

  ƇǾƇǳɬȷƲȯ٪ɥȉɅȯƲ٪ȷɬȷɅǁǼƲ٪ƫƲ٪ȯƳǼɍǾƳȯƇɅǛȉǾ٪ƇƤɅɍƲǳ٪؛

  construire une politique de rémunération globale ;

  une meilleure équité entre les fonctions ;

  mener une étude de benchmarking salarial ;

  restructurer une grille salariale ;

  mettre en place une rémunération variable ;

  relier la rémunération à des critères objectifs de performance ;

  ȷǛǼɍǳƲȯ٪ǳىǛǼȬƇƤɅ٪˚ǾƇǾƤǛƲȯ٪ƫƲȷ٪ƫƳƤǛȷǛȉǾȷ٪ȷƇǳƇȯǛƇǳƲȷؘ
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Gardez vos meilleurs talents et sécurisez vos savoir-faire

Informations essentielles

Prérequis

Dates : 26 et 27 novembre 2026

Durée : 2 jours

Format : masterclass de pilotage RH

Tarif interentreprises : 

255 000 FCFA par participant
Intra-entreprise : sur devis

Gardez vos meilleurs talents et sécurisez vos savoir-faire

FIDÉLISATION 
DES TALENTS 

Public Prérequis
%§Oؙ٪ȯƲȷȬȉǾȷƇƣǳƲȷ٪ȯƲƤȯɍɅƲǼƲǾɅؙ٪

ȯƲȷȬȉǾȷƇƣǳƲȷ٪ɅƇǳƲǾɅȷؙ٪ƲǾɅȯƲȬȯƲǾƲɍȯȷ٪

et dirigeants.

Avoir accès aux données relatives 

ƙ٪ǳىǛǾɅƳǍȯƇɅǛȉǾؙ٪Ƈɍɫ٪ƫƳȬƇȯɅȷ٪ƲɅ٪Ƈɍɫ٪

mouvements du personnel.

Le départ d’un collaborateur performant coûte bien plus que son salaire.

Il entraîne des coûts de recrutement, une perte de productivité, un temps 

d’intégration, une désorganisation des équipes et parfois une perte de connaissances 

critiques.

�ƲɅɅƲ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾ٪ƇǛƫƲ٪ǳƲȷ٪ƲǾɅȯƲȬȯǛȷƲȷ٪ƙ٪ƤȉǼȬȯƲǾƫȯƲ٪ǳƲȷ٪ƤƇɍȷƲȷ٪ƫɍ٪ɅɍȯǾȉɥƲȯ٪

ƲɅ٪ƙ٪ƤȉǾȷɅȯɍǛȯƲ٪ƫƲȷ٪ƇƤɅǛȉǾȷ٪ƫƲ٪˚ƫƳǳǛȷƇɅǛȉǾ٪ǼƲȷɍȯƇƣǳƲȷؘ
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Méthodes pédagogiques

Fidélisation des talents

�٪ǳىǛȷȷɍƲ٪ƫƲ٪ǳƇ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾؙ٪ɥȉɍȷ٪ȷƲȯƲɶ٪ƤƇȬƇƣǳƲ٪ƫƲ٪ؚ

Résultats & Programme

  Cartographie du 
parcours collaborateur ;

  Simulations d’entretiens RH ;

 ٪ƇǾƇǳɬȷƲ٪ƫƲ٪ȷǛɅɍƇɅǛȉǾȷ
de départ ;

  Création d’indicateurs de
turnover ;

  construction d’un plan 
d’action ;

  exploitation de tableaux 
de bord.

  ƇǾƇǳɬȷƲȯ٪ǳƲȷ٪ƤƇɍȷƲȷ٪ȯƳƲǳǳƲȷ٪ƫƲȷ٪ƫƳȬƇȯɅȷ٪؛

  auditer l’expérience collaborateur ;

  ǛƫƲǾɅǛ˚Ʋȯ٪ǳƲȷ٪ǌƇǛǳǳƲȷ٪ƫƲ٪ǳىȉǾƣȉƇȯƫǛǾǍ٪؛

  calculer le coût direct et indirect du turnover ;

  ȷɍǛɥȯƲ٪ǳƲȷ٪ȬȯǛǾƤǛȬƇɍɫ٪ǛǾƫǛƤƇɅƲɍȯȷ٪ƫƲ٪˚ƫƳǳǛȷƇɅǛȉǾ٪؛

  ƤȉǾƫɍǛȯƲ٪ɍǾ٪ƲǾɅȯƲɅǛƲǾ٪ƫƲ٪˚ƫƳǳǛȷƇɅǛȉǾ٪؛

  améliorer les entretiens de départ ;

  construire un plan de rétention adapté à votre organisation.



!"#$%57%'%()*+,,(-.

Deux formats adaptés à vos besoins

Des parcours de
formation sur-mesure 
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%-¯٪¤�§��Ä§¯٪
SUR MESURE
ÜȉɅȯƲڑƣƲȷȉǛǾڑǾƲڑ˶ǍɍȯƲڑȬƇȷڑȬƇȯǼǛڑǳƲȷڑȷƲȷȷǛȉǾȷڑȬȯȉǍȯƇǼǼƳƲȷيڑ

  droit du travail et administration 

du personnel ;

  paie et gestion sociale ;

 ٪ǍƲȷɅǛȉǾ٪ƫƲȷ٪ƤƇȯȯǛǁȯƲȷ٪؛

  bilan social et tableaux de bord RH ;

  management stratégique ;

  conduite du changement ;

 ٪ǾƳǍȉƤǛƇɅǛȉǾ٪ƲɅ٪ǛǾ˛ɍƲǾƤƲ٪؛

  relation client ;

  prise de parole en public ;

  communication et feedback ;

  intelligence émotionnelle ;

 ٪ǍƲȷɅǛȉǾ٪ƫƲȷ٪ƤȉǾ˛ǛɅȷ٪؛

  ˚ǾƇǾƤƲ٪ƲɅ٪ƇǾƇǳɬȷƲ٪ƫƲ٪ǳƇ٪
     performance ;

  développement commercial ;

 ٪ȷȉǌɅ٪ȷǯǛǳǳȷ٪ƲɅ٪Ʋǌ˚ƤƇƤǛɅƳ
     professionnelle.

Ǜ¯ɅƇǌ˚ǾǍ٪�ȉǼȬƇǾɬ٪ƤȉǾƧȉǛɅ٪ƳǍƇǳƲǼƲǾɅ٪ƫƲȷ٪ǌȉȯǼƇɅǛȉǾȷ٪ȷɍȯ٪

mesure dans les domaines suivants :

Parlez-nous de votre problématique. Nous construirons le parcours adapté.

Processus

ֿؘ٪�ǾƇǳɬȷƲ٪ƫɍ٪ƣƲȷȉǛǾ
vȉɍȷ٪ƳƤǕƇǾǍƲȉǾȷ٪ƇɥƲƤ٪ɥȉȷ٪ƳȮɍǛȬƲȷ٪ȷɍȯ٪ǳƲȷ٪ȉƣǬƲƤɅǛǌȷ٪ƲɅ٪ǳƲȷ٪ƫǛǌ˚ƤɍǳɅƳȷ٪ȯƲǾƤȉǾɅȯƳƲȷؘ

2. Conception du parcours
Le programme, les cas pratiques et les modalités sont adaptés à votre organisation.

3. Déploiement
La formation est organisée dans vos locaux ou dans nos espaces de formation.

4. Évaluation
Les acquis et la satisfaction des participants sont mesurés
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Des conditions conçues pour faciliter la montée en compétences

-Ƈȯǳɬ٪�Ǜȯƫ
Un tarif préférentiel peut 
être proposé pour les 
ǛǾȷƤȯǛȬɅǛȉǾȷ٪٪ƤȉǾ˚ȯǼƳƲȷ٪Ƈɍ٪
plus tard 30 jours avant le 
démarrage.

Offre Duo
10 % de réduction pour 
l’inscription simultanée de 
deux participants d’une 
même organisation

.Tarif de groupe
Des conditions 
préférentielles sont 
proposées à partir de 
cinq participants.

Diagnostic RH
Un diagnostic peut être 
offert aux entreprises 
inscrivant plusieurs 
collaborateurs, selon les 
conditions de l’offre.

jƲȷ٪ȉǌǌȯƲȷ٪ƤȉǼǼƲȯƤǛƇǳƲȷ٪ǾƲ٪ȷȉǾɅ٪ȬƇȷ٪ƤɍǼɍǳƇƣǳƲȷؘ٪jƲȷ٪ƤȉǾƫǛɅǛȉǾȷ٪ƫƳ˚ǾǛɅǛɥƲȷ٪ȷȉǾɅ٪

ȬȯƳƤǛȷƳƲȷ٪ƫƇǾȷ٪ǳƇ٪ȬȯȉȬȉȷǛɅǛȉǾ٪ɅȯƇǾȷǼǛȷƲ٪ȬƇȯ٪Ǜ¯ɅƇǌ˚ǾǍ٪�ȉǼȬƇǾɬؘ
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Nos domaines d’expertise

  le recrutement ;
  la gestion des compétences ;
  l’ingénierie pédagogique ;
  la formation professionnelle ;
  le management ;
  les ressources humaines ;
  l’accompagnement des organisations.

jى.¦ÄU¤-٪
PÉDAGOGIQUE
Une expertise engagée au service du développement de vos 
performances.

La qualité d’une formation dépend autant 
de son contenu que de la capacité du 
formateur à transmettre, à engager et à 
faire progresser.

Nos parcours sont coordonnés par une 
équipe disposant 
d’une expérience dans :

..........................................................................................................

Des intervenants expérimentés,
mobilisés pour des formations 
ƤȉǾƤȯǁɅƲȷ٪ƲɅ٪ƫǛȯƲƤɅƲǼƲǾɅ٪
applicables.
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NOS RÉFÉRENCES

Uǳȷ٪Ǿȉɍȷ٪ȉǾɅ٪ǌƇǛɅ٪ƤȉǾ˚ƇǾƤƲ٪

¤ǳɍȷǛƲɍȯȷ٪ȉȯǍƇǾǛȷƇɅǛȉǾȷ٪ȉǾɅ٪ƤǕȉǛȷǛ٪

Ǜ¯ɅƇǌ˚ǾǍ٪Ȭȉɍȯ٪ƇƤƤȉǼȬƇǍǾƲȯ٪

la performance de leurs équipes.



CONTACT

Quelle compétence 
souhaitez-vous développer
cette année ?

  réserver une place ;

  inscrire plusieurs collaborateurs ;

  recevoir un programme détaillé ;

  organiser une formation dans votre entreprise ;

  construire un parcours sur mesure ?

Vous souhaitez :

  +221 33 867 80 90

  +221 76 621 24 26

  +221 76 621 24 28

Téléphone

isc@groupetalentapro.com

E-mail

ɦɦɦؘǛȷɅƇǌ˚ǾǍƤȉǼȬƇǾɬؘƤȉǼ

Site internet
Villa R+1, Ngor Almadies, 
Lot n°1 — Dakar

Adresse

Échangeons sur votre besoin.


